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5 S Methode -> „Mehr als nur Aufräumen“ 

Hintergrund:  

• Ihre Kunden besuchen Ihr Unternehmen, jetzt muss erst einmal wieder sauber gemacht 

werden! Welchen Eindruck soll denn der Kunden von uns bekommen? 

• Ihre Mitarbeiter suchen täglich Werkzeuge, Materialien im Betrieb. Im Büro werden 

Dateien, Informationen gesucht, wertvolle Arbeitszeit wird vergeudet. 

• Kundenanforderungen und Anforderungen aus der Norm nehmen das Thema „Saubere 

Betriebsstätte“ in Ihren Anforderungen auf. 

Warum ist das so, warum ist dies nun so wichtig? 

„Der Betrieb, das Büro, der „Shopfloor“ ist das Spiegelbild des Managements“ 

• Ordnung und Sauberkeit stehen nach wie vor für eine gute Qualität. 

• Die 5S Methode kann helfen, dieses Thema nachhaltig zu unterstützen. 

• Die 55 Methoden, die Philosophie ist sowohl im Betrieb als auch in den 

Bürobereichen anwendbar. 

Ziel der Schulung:  

Sie lernen die 5S Philosophie kennen und bemerken, dass es „Mehr ist als nur sauber 

machen“. 

• 5S ist Teamarbeit, über definierte Schnittstellen 

• 5S ist der Beginn einer systematischen Verbesserung von Arbeitsplätzen, 

Verbesserung der Ablauforganisation im PDCA – Zyklus 

• 5S ist Arbeiten mit Standards 

• 5S ist Arbeiten mit Kennzahlen 

• 5S ist die Basis für weitere Maßnahmen der Prozessverbesserung 

Sie lernen gemeinsam im Team, Ihren Arbeitsplatz im Betrieb oder im Büro zu optimieren, zu 

standardisieren und kontinuierlich zu verbessern. 

Sie lernen Methoden und Möglichkeiten kennen, die die Nachhaltigkeit sicherstellen. 

Sie erhöhen die Wertschöpfung in Ihren Prozessen, unterstützen die Reduzierung von 

Arbeitsunfällen und erhöhen Ihre Mitarbeiterzufriedenheit. 

Zielgruppe:  

Führungskräfte und Mitarbeiter die Neugier und Mut haben neue Wege zu gehen, um die 

Wertschöpfung der Arbeitsabläufe zu erhöhen. 
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Fortsetzung - 5 S Methode -> „Mehr als nur Aufräumen“ 

Inhaltsübersicht:  

• Grundlagen Prozessdenken 

• Grundlagen Lean Management 

• 5S Philosophie 

• „Sehen lernen“, von Verschwendungsarbeiten im Betrieb und im Büro 

• Einbindung der Mitarbeiter 

• Gemeinsame durchführen der einzelnen Stufen im 5S Modell an Ihren Arbeitsplätzen 

• 5S Erfolge richtig dokumentieren 

• 5S Audits durchführen, um Nachhaltigkeit zu erreichen 

• 5S Roadmap für die nächsten Themen erstellen 

 

Dauer:  

• Impulsschulung 1 Tag 

• Umsetzungsworkshop in Ihrem Betrieb 2 Tage 

Termine: 

nach Vereinbarung 

Wir freuen uns über Ihr Interesse und bieten Ihnen gerne ein individuelles, auf Ihr 

Unternehmen zugeschnittenes Training an. Gerne coachen wir Ihre Mitarbeiter auch in der 

Umsetzung im Arbeitsalltag oder unterstützen Ihr Unternehmen bei der nachhaltigen 

Umsetzung. 

 

  


